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Los folletos se distribuyen con la prensa, se entregan

personalmente o se colocan en bandejas. Pueden

considerarse como literatura gris. Suelen estar presentes

en las proximidades de atracciones turísticas.
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Il seminario Inapp “La violenza di genere,

tra consapevolezza e prevenzione sui

luoghi di lavoro. Il contributo del Comitato

Unico di Garanzia” costituisce un’occasione

di conoscenza, approfondimento e

discussione sul fenomeno della violenza di

genere, in vista dell’attivazione del percorso

formativo destinato al personale INAPP

previsto dal Piano per la formazione 2025,

nel quadro delle iniziative progettate dal CUG

dell’Istituto per il contrasto alla violenza di

genere. I contributi delle esperte e degli

esperti rappresenteranno una importante

occasione per arricchire e consolidare un

panorama di riferimenti e riflessioni, utili alla

realizzazione del percorso formativo nonché

alla consapevolezza individuale e collettiva

sulla violenza di genere, nell’ottica della

prevenzione e della facilitazione

nell’emersione delle situazioni di violenza e

discriminazione.
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